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ACTA No. GEE - 0878

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento e implementacion del plan de accion de
fortalecimiento

CIUDAD Y FECHA:
Riohacha, 05 de Agosto de 2020

HORA INICIO: HORA FIN:
8a.m. 12m.

LUGAR:
Asesoria virtual Meet — DJE Consultores

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Regional Guajira, Centro Agroempresarial y Acuicola
- CAA

TEMA(S): Cumplimiento del plan de accién de fortalecimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seguimiento mensual para la implementacion del plan de accion de
fortalecimiento

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Avances de las actividades estratégicas definidas en el plan de accién

En cumplimiento del seguimiento mensual para la implementacion del plan de accién de fortalecimiento se
revisan con el empresario los avances obtenidos a la fecha y se procede a realizar los registros en la

Herramienta SEFO segun las evidencias obtenidas.

- 0
N° Pilar Objetivo A_ccmn_de Meta " de Observacion
mejoramiento avance
Establecer las
Metas metas Se establecen y cuantifican
Estratégica y comerciales comerciales las metas comerciales Qe la
1 > periodo agosto | periodo 1 100% | empresa durante el periodo
Comercial - diciembre de | Agosto - agosto — diciembre de
2020 Diciembre 2020.
2020
Se construye el
Construir la organigrama de la empresa
estructura avanzando en una de las
Productividad Estructura organizacional 80% actividades acordadas.
2 | Administrativa organizacional de la empresa 2 Se evidencian avances en
y Laboral (Organigrama el manual de funciones en
y Manual de relacién a los cargos del
funciones) Gerente y el Contador
Publico.
De acuerdo a las metas
comerciales se construyd la
o Tabla de indicadores de
Definir e gestion y productividad de
Productividad | Indicadores de 'mple";fn;ar la empresa. Se inicia la
3 | Administrativa | gestiény :’nrlf:ct: doz:ese 2 60% | implementacion de las
y Laboral productividad de gestion y metas comerciales con la
o ejecucion de las charlas y
productividad
las otras metas
programadas para el mes
de agosto.
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Se inicia la documentacion
de los dos procesos mas
importantes de la empresa:

Documentacion | Documentar contabilidad tributaria y

Productividad | de los procesos | los procesos

4 Oberacional mas mas 2 10% | Marketing, iniciando. Se
P . . proyecta tener el avance de
importantes importantes
uno de los procesos para el
mes de Septiembre de
2020.
Se elabora el Modelo de
encuesta de satisfaccién y
] es compartido a los clientes
Realizar
- de la empresa para su
Mediciones mediciones implementacion, con lo cual
periddicas de la pericdicas se obtienen los resultados
5 | calidad (trimestrales) 2 40%

satisfaccién del de satisfaccion del mes de
. dela .
cliente . ., julio de 2020, de los cuales
satisfaccion denot it
del cliente Se. eno .a,una alla .
satisfaccion del servicio
prestado en funcion de las
respuestas obtenidas.

2. Avance medicion de Impacto Econdmico y de la Productividad empresarial

Seguidamente, y teniendo en cuenta las evidencias presentadas, se registra en la Herramienta “SEFQ”, la
medicion de los impactos econdémicos obtenidos asi como la productividad de la empresa (productividad
calculada cada dos meses) a la fecha, producto de las actividades de acompafiamiento.

Finalmente, se revisan y establecen las prioridades de cumplimiento para la proxima visita, en relacion a los
plazos y metas establecidas en cada objetivo.

Visita a empresa de fortalecimiento empresarial - Evidencia fotografica 1
> C @ meetgooglecom/vjz-sqbu-ihizauthuser=0 - W % :

10:30 AM

=] =

Visita de Fortalecimiento - DJE Consultores A 9 g [} - =
Activar subtitulos Presente ahora

: € ® MG s
Fuente propia SENA SBDC - Riohacha, DJE Consultores — 05 de Agosto de 2020
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Visita a empresa de fortalecimiento empresarial - Evidencia fotografica 2

> C & meet.google.com/vjz-sgbu-ihi?authuser=0

= B

@ REC ‘{‘ Maither Palmett Negrete presenta = 10:39 AM

Ayuda 1% Compartic & Comentarios

[aaBbCet
Pamfo

GERENTE

[1._IDENTIFICACION DEL PUESTO
Area Administrativa

Nombre del Puesto Gerento

Se reporta a Representante Legal
Supervisaa Contador y Consultores

Grado académico Graduado en Contaduria, Administacon de Empresas,
Economia, Ingeneria o Derecho, o fines al carg

go.
Conocimientos Computacion basica y manejo de equipos de procesamiento de
datos

Conocimientos en gestion empresarial & y
«« Maither Palmett Negrete
C en control intemo.

Experiencia Experiencia minima de 3 afos en puestos similares

Habilidades o competencias | Ser_sistematico y organizado, capaz de integrar y coordinar|
equipos de trabajo, con liderazgo y toma de decisiones, metbdico,
ordenado.

=) ®
Maither Paimett Negrete
esta presentando

Visita de Fortalecimiento - DJE Consultores A

Fuente propia SENA SBDC — Riohacha, DJE Consultores — 05 de Agosto de 2020
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Activar subtitulos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reportar los avances acordados en la proxima visita | Nick Joan Ramirez Bolivar | Septiembre de 2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- GEE — 0878 DEL DiA 05 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020
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OBJETIVO (S) | Seguimiento mensual para la implementacién del plan de accién de fortalecimiento.
J TIPO DE VINCULACION J
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 Nick Joan Ramirez Bolivar 84.085.768 X SENA / SBDC ramirezb@sena.edu.co 3105944923 |Asesoria virtual Meet
2 Maiter Palmett Negrete 1.065.373.587 X DJE CONSULTORES gerencia@djeconsultores.co 3005310133 |Asesoria virtual Meet
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